Estrutura de mapa de pessoal - Artigo 5.° LVCR

FREGUESIA DE
VILA NOVA DO CEIRA
MAPA DE PESSOAL - 2026
Unidade
. . anica/centros de | Area de formagsio
Atribuigbes/competénciasia org X . N° de postos  OBS a);
g ctividades competéncla ou de  ¢orgenador | Assistents | oA o920 Encarregado = Assistente académica efou de trabalho (b) i
produtoférea de técnico | técnico - | operacional | operacional profissional
actividades operacional _

Assistente Técnico 1 12° ano a)

Assmter:i 3i;§ramonal 1 Esc. Obrigatéria 2

Assmtergz \:)e?rzramonal 1 | Esc. Obrigatéria 3)

Ass's“é'::tgiff“’“a' 1 Esc. Obrigatéria b)

Ass'“g’:;gf;’:°‘°”a' 1 Esc. Obrigatéria b)

total ... 0 1 0 0 . 4 5

(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relag3o juridica por tempo indeterminado

{b) - mencionar nimers de postos de trabatho a preencher com relagio juridica por tempo determinado

Obs.:

1 - A partir de 1 de Janeiro de 2009, os mapas de pessoal dos servicos abrangidos pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR) serdo os que
vierem a ser aprovados pela entidade competente para a aprovagao da proposta de orgamento aquando da elaboragédo do orgamento para 2025, nos
termos do disposto nos art.%s 4.° ¢ 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. Ainda, com a entrada em vigor, em pleno, desta lei, prevista para o

proximo dia 1 de Janeiro, sdo revogadas as disposigdes legais que tenham aprovado ou alterado os quadros de pessoal dos 6rgdos ou servigos
abrangidos pela mesma (alinea a) do art.° 116.°).

2 - Os recrutamentos a efectuar no préximo ano irdo estar condicionados a caracterizag&o dos postos de trabalho necessarios para 2025, constantes do
mapa de pessoal que vier a ser aprovado para esse ano.
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